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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 และ 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศ อาย ุประสบการณ์
การสอน และขนาดของสถานศึกษา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดและทฤษฎีของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประชากร คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ านวน 513 คน น าไป
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ได้จ านวน 220 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที  และการทดสอบค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก 2) ครูท่ีมีเพศ และขนาดของโรงเรียนต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร ไม่แตกต่าง
กนั ส่วนครูท่ีมีอายุ และประสบการณ์สอนต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ค าส าคัญ ความพึงพอใจ การบริหารงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต 1  

 


